


1. Общие положения

1.1.  Примерны е   требовани я   к   специалисту   ( региональны й   профессиональны й  
 стандар т )   п о   вид у   деятельности   « Педагогическо е   сопровождение   профессиональног о  
самоопределени я »   ( дале е   –   Стандарт )   определяе т   требовани я   к   компетенция м   специалист а , 
 п о   вид у   деятельност и  « П едагогическо е   сопровождени е   профессиональног о  
 самоопределени я » ,   трудовы е   функции ,   трудовы е   действи я   и   направлени я   деятельности  
специалиста для организации эффективной работы по профессиональной ориентации. 

1.2.  Цель   деятельности   « П едагогическо е   сопровождени е   профессиональног о  
самоопределени я » :   создани е   услови й   дл я   осуществлени я   обучающимис я   осознанног о  
профессионального выбора.

1. 3 .  Задачи ,   решаемы е   в   рамка х   деятельности  « П едагогическо е   сопровождени е  
профессионального самоопределения»:

–   информирование   обучающихс я ,   и х   родителе й   ( законны х   представителе й ),   педагого в  
и социальных партнеров о мире профессий, рынке труда и рынке образовательных услуг;

−   проф ориентационно е   просвещени е   обучающихс я ,   и х   родителей   ( законны х  
представителей), педагогов и социальных партнеров;

−   создани е   услови й   дл я   формировани я   у   обучающихс я   мотиваци и   к   выбор у  
профессии;

–   координация   учебно й   и   организационн о - методическо й   работ ы   с   педагогам и ,  
обучающимис я ,   родителям и   ( законным и   представителям и )   и   социальным и   партнерам и 
п о   вопроса м ,   связанны м   с   сопровождение м   профессиональног о   самоопределени я  
обучающихся;

–   организаци я   процесс а   психолог о - педагогическог о   сопровождени я  
профессионального выбора;

− координация взаимодействия всех субъектов профориентационного процесса. 
1.4. Стандарт составлен в соответствии с нормативными документами:
–   Приказ ом   Мин истерств а   труд а   и   социально й   защит ы   Росси йско й   Федерации 

о т  18.10.2013  №  54 4 н  « О б   утвержден и и   профессиональног о   стандарт а  « Педаго г  
 ( педагогическа я   деятельност ь   в   сфер е   дошкольног о ,   начальног о   общег о ,   основног о   общег о ,  
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

–   П риказо м   Министерств а   труд а   и   социально й   защит ы   Российско й   Федераци и 
о т  24 .07.2015   №  51 4 н   « О б   утверждени и   п рофессиональн ого   стандарт а  « П едаго г - психоло г  
(психолог в сфере образования)».

1.5.   Определени я   термино в ,   используемы х   в   профориентационно й   деятельност и 
и данном Стандарте, представлены в приложении 1.

2. Требования к специалисту по виду деятельности 
«Педагогическое сопровождение профессионального самоопределения»

2.1.   П о   вид у   деятельност и  « П едагогическо е   сопровождени е   профессиональног о  
самоопределения» различают специалистов профориентолога и профориентатора.

Профориентолог   —   специалис т ,   изучающи й   и   анализирующи й   факт ы ,   механизм ы 
и   закономерност и   профессиональног о   становлени я   личност и ,   осуществляющи й   научно е  
обосновани е   таки х   интегративны х   дисципли н ,   ка к   методологи я   профессионализаци и ,  
профессионально е   самоопределени е ,   дифференцированно е   профессиографироваии е 
и профессиональная ориентация.



Профориентатор   –   специалис т ,   осуществляющи й   н а   практик е   деятельност ь 
п о   сопровождени ю   профессиональног о   самоопределени я   субъекто в   профессиональног о  
становления. 

Педаго г ,   ответственны й   з а   сопровождени е   профессиональног о   самоопределени я 
в общеобразовательной организации – это педагог-профориентатор.

2.2. Основная цель вида профессиональной деятельности:
Оказани е   помощ и   участника м   профориен тационног о   процесс а   п о   формировани ю 

и   развити ю   у   обучающихс я   компетентност и   в   сфер е   профессиональног о   самоопределени я   и  
способност и   к   профессионально й   адаптаци и   в   современны х   социальн о - экономически х  
условиях. 

2.3. Обобщенные трудовые функции:
Педагогическая   деятельност ь   п о   проектировани ю   и   реализаци и   профориентационного  

процесс а   в   образовательны х   организация х   дошкольног о ,   начальног о   общег о ,   основног о  
общего, среднего общего образования, дополнительного и профессионального образования.

2.4. Трудовые функции:
– Общепедагогическая функция. Обучение.
– Воспитательная деятельность.
– Развивающая деятельность.
– Консультирование.
2.5. Трудовые действия:
–   Осуществлени е   профориентационно й   деятельност и   в   соответстви и   с   требованиям и  

федеральных и региональных нормативных документов.
–   Участи е   в   разработк е   и   реализаци и   программ ы   развити я   образовательно й  

организаци и   в   целя х   создани я   безопасно й   и   комфортно й   образовательно й   сред ы 
для реализации профориентационной деятельности.

– Планирование и проведение профориентационных мероприятий.
– Систематический анализ эффективности профориентационных мероприятий.
–   Содействи е   ф ормировани ю   универсальны х   учебны х   действий ,   связанны х 

с профессиональным самоопределением.
–   Содействи е   формировани ю   мотиваци и   обучающихс я   к   выбор у   профил я   обучени я 

и профессии.
–   Содействи е   ф ормировани ю   психологическо й   готовност и   дете й   и   молодеж и 

к осознанному выбору профиля обучения и профессии.
–   Развити е   у   обучающихс я   познавательно й   активност и ,   самостоятельност и ,  

инициативы, способности к труду и жизни в условиях современного мира.
–   Консультирование   обучающихся   и   и х   родителей   ( законны х   представителе й ) 

по вопросам выбора профиля обучения и профессии. 
2.6. Необходимые умения:
– Владеть формами и методами профориентационной работы.
–   Разрабатыват ь   ( осваиват ь )   и   применят ь   современны е   психолог о - педагогически е  

технологи и ,   основанны е   н а   знани и   законо в   развити я   личност и   и   поведени я   в   реально й 
и виртуальной среде.

–   Владет ь   ИК Т - компетентностям и :   общепользовательск ой   ИК Т - компетентность ю ,  
общепедагогической ИКТ-компетентностью.

–   Организовыват ь   различны е   вид ы   профориентационно й   деятельност и :   игрову ю ,  
учебн о - исследовательску ю ,  проектну ю ,   культурн о - досугову ю   с   учето м   возможносте й  
образовательной организации, рынка образовательных услуг и рынка труда региона.



–   Р азрабатыват ь   индивидуальны е   образовательны е   и   профессиональны е   маршрут ы 
с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся.

–   Владет ь   стандартизированным и   методам и   психодиагн остик и   личностны х  
характеристик (для педагога-психолога).

–   Использоват ь   метод ы   и   средств а   анализ а   педагогическог о   мониторинг а ,  
позволяющи е   оценит ь   степен ь   сформированност и   у   обучающихся   качест в ,   необходимы х 
для повышения уровня их готовности к профессиональному самоопределению.

–   О рганизова т ь   ( совместн о   с   психолого м   и   другим и   специалистам и )  
 психолог о - педагогическо е   сопровождени е   профессиональног о   самоопределени я   дете й   и  
молодежи.

–   Проводит ь   индивидуальны е   и   групповы е   консультаци и   педагого в ,   обучающихс я 
и   родителе й   ( законны х   представителе й )   п о   вопроса м   выбор а   обучающимис я   профил я  
обучения и профессии. 

–   Сотрудничат ь   с   другим и   педагогически м и   работникам и   и   специалистам и   в   решени и  
профориентационных задач.

2.7. Необходимые знания:
–   Истори я ,   теори я ,   закономерност и   и   принцип ы   построени я   и   функционировани я  

образовательны х   систе м ,   рол ь   и   мест о   профориентационно й   деятель ност и   в   образовательно й  
системе.

–   Основны е   закономерност и   возрастног о   р азвити я ,   стади и   и   кризис ы   развити я ,  
социализаци и   личност и ,   индикатор ы   индивидуальны х   особенносте й   личност и ,   а   такж е  
основы их психодиагностики.

–   Основны е   принцип ы   деятельностног о   подход а ,   вид ы   и   прием ы   современны х  
педагогических технологий.

–   Приоритетны е   направлени я   развити я   образовательно й   систем ы   Российско й  
Федераци и ,   закон ы   и   ины е   нормативны е   правовы е   акт ы ,   регламентирующи е  
профориентационну ю   деятельност ь   в   Российско й   Федераци и ,   нормативны е   документ ы 
п о   вопроса м   профессиональног о   с амоопределени я   дете й   и   молодеж и   регион а ,   федеральны е  
государственны е   образовательны е   стандарт ы   начальног о   общег о ,   основног о   общег о ,  
 среднег о   общег о   образовани я ,   законодательств о   о   права х   ребенк а ,   трудово е  
законодательство, законодательство в сфере образования.

2.8. Другие характеристики:
Соблюдени е   правовы х ,   нравственных   и   этически х   нор м ,   требовани й  

профессиональной этики.

3. Требования к профессиональному образованию и обучению

3.1.  Высше е   образовани е   ил и   средне е   профессионально е   образовани е   в   рамка х  
укрупненны х   груп п   направлени й   подготовк и   высшег о   образовани я   и   специальносте й  
 среднег о   профессиональног о   образовани я   « Образовани е   и   педагогически е   наук и »,   либ о  
высше е   образовани е   ил и   средне е   профессионально е   образовани е   и   дополнительно е  
профессионально е   образовани е   п о   направлени ю   « профессионально е   самоопределени е  
обучающихся» (в том числе повышение квалификации, профессиональная переподготовка).

4. Требования к опыту практической работы

4.1. Требования к опыту практической работы не предъявляются.

5. Особые условия допуска к работе



5.1.  К   педагогическо й   деятельност и   н е   допускаютс я   лиц а :   лишенны е   прав а   заниматьс я  
педагогическо й   деятельность ю   в   соответстви и   с   вступивши м   в   законну ю   сил у   приговоро м  
суд а ;   имеющи е   ил и   имевши е   судимост ь   з а   преступлени я ,   соста в   и   вид ы   которы х  
 установлен ы   законодательство м   Российско й   Федераци и ;   признанны е   недееспособным и 
в   установленно м   федеральны м   законо м   порядк е ;   имеющи е   заболевани я ,   предусмотренны е  
установленным перечнем.

6. Возможные наименования должностей, профессий
6 .1.  Функци и   педагог а - профориентатор а   могу т   быт ь   возложен ы   н а   следующи х  

работнико в   образовательно й   организаци и   пр и   услови и   соблюдени я   пункт ов  2.1   –  2.8  
настоящего Стандарта:

–   заместител ь   директор а   п о   учебн о - воспитательно й   работ е   ил и   заместител ь   директор а  
по воспитательной работе,

– учитель-предметник (классный руководитель),
– педагог-организатор, 
– социальный педагог, 
– педагог-психолог,
– методист.
6 .2.  Работник и ,   занимающи е   вышеперечисленны е   должност и ,   а   такж е  

 педаго г - профориентато р ,   образую т   рабочу ю   групп у   п о   реализаци и   профориентационно й  
работ ы 
в   образовательно й   организаци и .   В   рабочу ю   групп у   могу т   входит ь   такж е   библиотекар ь  
 ( педаго г - библиотекар ь ),   медицински й   персона л   образовательно й   организации   и   други е  
педагогически е   и   непедагогически е   работник и   образовательно й   организаци и ,   в   функциона л  
которы х   входи т   ил и   може т   входит ь   деятельность ,   направленна я   н а   повышени е   уровн я  
готовности обучающихся к профессиональному самоопределению.

Регламен т   работ ы   рабоче й   групп ы   устанавливаетс я   локальны м   нормативны м   акто м  
образовательной организации.

7. Ответственность

7 .1.  Ответственност ь   все х   специалисто в ,   включенны х   в   систем у   работ ы 
п о   сопровождени ю   профессиональног о   самоопределени я   обучающихс я   образовательно й  
организации устанавливается законодательством Российской Федерации.

8. Сведения о разработчиках Стандарта

8 .1.  Государственно е   бюджетно е   нетипово е   образовательно е   учреждени е 
« Цент р   опережающе й   профессионально й   подготовк и   Санк т - Петербург а » 
(далее – ГБНОУ ЦОПП СПб).

8.2. Разработчики Стандарта:
Огановска я   Елен а   Юрьевна  -   кандида т   педагогически х   нау к ,  методист   о тдел а  

профориентационной работы ГБНОУ ЦОПП СПб;
Федоров а   Елен а   Владимировна  -  методис т   отдел а   профориентационно й   работ ы  

ГБНОУ ЦОПП СПб.



Приложение 1
ГЛОССАРИЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНА Я   ОРИЕНТАЦИ Я   –   комплек с   действи й   дл я   выявлени я 
у   человек а   интересо в   и   склонносте й   к   определённы м   вида м   профессионально й   деятельност и ,  
а   такж е   систем а   действи й ,   направленны х   н а   помощ ь   в   выбор е   професси и   людя м   все х  
возрасто в . ( https://proforientatsia.ru/career-guidance/chto-takoe-proforientatsiya/
(дата обращения 04.10.2022).

ПРОФОРИЕНТОЛОГИ Я   —   научна я   дисциплин а ,   находящаяс я   н а   стык е   философи и ,  
психологи и   и   педагогик и ,   изучающа я   факт ы ,   механизм ы   и   закономерност и  
профессиональног о   становлени я   личност и .   Основным и   разделам и   профориентологи и   ка к  
интегративно й   дисциплин ы   являютс я   методологи я   профессионализаци и ,   профессионально е  
самоопределени е ,   дифференцированно е   профессиографироваии е   и   профессиональна я  
ориентаци я .   Цел ь   профориентологи и   —   оказани е   субъекта м   профессиональног о   становлени я  
психологическо й   и   педагогическо й   помощ и   пр и   выбор е   профильног о   обучени я ,   путе й  
получени я   профессиональног о   образовани я ,   професси и ,   а   такж е   актуализаци я  
профессиональн о - психологическог о   потенциал а   личност и   https://studfile.net/preview/7419202/  
(дата обращения 04.10.2022).

СОЦИАЛИЗАЦИ Я   —   усвоени е   человеко м   социального   опыт а   в   процесс е   получени я  
образовани я   и   жизнедеятельност и   посредство м   вхождени я   в   социальну ю   сред у ,  
 установлени я   социальны х   связе й ,   приняти я   ценносте й   различны х   социальны х   груп п 
и   обществ а   –   в   цело м ,   активног о   воспроизводств а   систем ы   общественны х   отношени й  
 ( Плахов а   В . Г .   Настольна я   книг а   классног о   руководител я .   Реализаци я   воспитательно й  
компоненты ФГОС).

САМООПРЕДЕЛЕНИ Е   –   поис к   субъекто м   своег о   способ а   жизнедеятельност и   в   мир е  
н а   основ е   воспринимаемы х ,   принимаемы х   ил и   формируемы х   ( создаваемы х ) 
и м   в о   временно й   перспектив е   базовы х   отношени й   к   мир у   и   человеческом у   сообществ у , 
а   такж е   собственно й   систем ы   жизненны х   смысло в ,   ценносте й ,   принципо в ,   возможносте й ,  
способносте й   и   ожидани й   ( Достовало в   С . Г .   Самоопределени е   личност и   ка к   субъект а  
доверия).

ПРОФЕССИОНАЛЬНО Е   САМООПРЕДЕЛЕНИ Е   –   процес с   и   результа т   выбор а  
обучающимс я   собственно й   позици и ,   стратеги и   средст в   самоосуществлени я   личност и 
в   професси и ;   основанны й   и   регулируемы й   предпочтениям и ,   интересам и ,   возможностям и 
и   способностям и   ( Антонов а   В . Н .   Словар ь   справочни к   « Самоопределени е   и   профориентаци я  
учащихся»).

СИСТЕМ А   СОПРОВОЖДЕНИ Я   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГ О   САМООПРЕДЕЛЕНИ Я  
ДЕТЕ Й   И   МОЛОДЕЖ И   САНК Т - ПЕТЕРБУРГ А   –   деятельност ь   п о   организаци и  
 психолог о - педагогическог о   сопровождени я   профессиональног о   самоопределени я  
обучающихс я 
в образовательных организациях Санкт-Петербурга.

ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГИЧЕСКО Е   СОПРОВОЖДЕНИ Е   –   систем а   совместно й  
деятельност и   педагого в   и   психолого в ,   предполагающа я   разработк у   содержани я ,   средст в ,  
методо в   образовательног о   процесс а ,   направленног о   н а   выявлени е   и   использовани е  
субъектног о   опыт а   ученик а ,   раскрыти е   способо в   ег о   мышлени я ,   индивидуально е   развити е  
чере з   реализаци ю   образовательно й   программ ы   с   учето м   личностны х   потребносте й   ученик а  
 ( Ульянов а   И . В .,   Свинарев а   О . В .   Особенност и   педагогическог о   сопровождени я   обучающихс я  
в контексте различных педагогических подходов).

https://proforientatsia.ru/career-guidance/chto-takoe-proforientatsiya/


КОМПЕТЕНЦИ И   ( в   данно м   контекст е )  –   базово е   качеств о   обучающегос я ,  
включающе е   в   себ я   совокупност ь   взаимосвязанны х   качест в   личност и ,   необходимы х 
дл я   качественн о - продуктивно й   деятельност и   в   конкретно й   област и   ( Зимня я   И . А .  
Компетенция и компетентность в контексте компетентностного подхода в образовании).

КОМПЕТЕНТНОСТ Ь   –   наличи е   знани й   и   умени й ,   необходимы х   дл я   эффективно й  
деятельност и   в   заданно й   предметно й   област и ,   способност ь   к   осуществлени ю   реальног о ,  
жизненног о   действи я ,   потенциальна я   готовност ь   решат ь   задач и   с о   знание м   дел а ;   таки м  
образо м ,   компетентност ь  -   эт о   обладани е   определённо й   компетенцие й   ( компетенциям и ), 
т . е .   знаниям и   и   опыто м   собственно й   деятельност и ,   позволяющим и   выносит ь   суждени я 
и   принимат ь   решени я   ( Словар ь   русског о   язык а :   В  4 - х   т . /   РА Н ,   И н - т   лингвистически х  
исследовани й ;   По д   ре д .   А .   П .   Евгеньево й .   —  4 - е   из д .,   сте р .   —   М .:   Ру с .   я з .;   Полиграфресурс ы , 
1999; (электронная версия): Фундаментальная электронная библиотека).

ПРОФОРИЕНТАЦИОННА Я   КОМПЕТЕНТНОСТ Ь   –   способност ь   к   построени ю  
собственног о   профессиональног о   маршрут а   с   учето м   свои х   индивидуальны х   интересо в ,  
склонностей, возможностей.

Профориентационну ю   компетентност ь   можн о   обозначит ь   совокупность ю   следующи х  
компетенций:

• личностно е   развити е :   адекватност ь   самооценк и ,   сформированност ь   систем ы  
ценностей, специфика мотивации субъекта, готовность к принятию решений;

• владени е   информацие й   о   факторах   успешно го   самоопределени я :   знани я 
о   доступны х   п о   состояни ю   здоровь я   и   уровн ю   развити я   способносте й   профессия х ,  
 специфик е   будуще й   професси и ,   знани е   свои х   индивидуальны х   особенносте й   и   путе й  
развития профессионально важных качеств;

• социальна я   активност ь   субъект а   в   процесс е   профессиональног о  
самоопределени я :   знакомств о   с   миро м   професси й ,   с   профессиональным и   образовательным и  
учреждениям и ,  с   рынко м   труд а ,  осуществлени е   о сознанног о   профессиональног о   выбор а ,  
наличие и реализация обоснованного профессионального плана.

ПРОФЕССИОНАЛЬН О   ВАЖНЫ Е   КАЧЕСТВ А   ( ПВ К )   –   качеств а ,   которы е   важн ы 
дл я   успешног о   выполнени я   профессиональны х   зада ч   работнико м   н а   конкретно й   должности ,  
в рамках конкретной профессии.

ИНДИВИДУАЛЬНЫ Й   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Й   МАРШРУ Т   –   набо р   учебны х  
 дисципли н   ( предмето в ,   элективны х   курсо в ,   програм м   внеурочно й   деятельности ),   изучаемы х  
в   различны х   образовательны х   организациях ,  участи е   в   образовательны х   события х  
различного уровня.

ИНДИВИДУАЛЬНЫ Й   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ Й   МАРШРУ Т   –   пут ь   получени я  
професси и ,   последовательны й   набо р   учреждени й   профессиональног о   образовани я 
и / ил и   предприяти й   ( организаци й )   дл я   получени я   професси и .   Наприме р :   коллед ж   –   ВУ З   –  
организация/ производство; ВУЗ – производство; колледж – производство и т.д. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНА Я   ПРОБ А   –   испытани е   интересо в ,   способносте й   и   личностны х  
особенносте й ,   учащихс я   в   реальны х   условия х   профессионально й   деятельност и ,  
обеспечивающе е   проверк у   выборо в   с   помощь ю   собственног о   трудовог о   опыт а ,  
моделирующе е   элемент ы   конкретног о   вид а   профессионально й   деятельности ,   имеюще е  
завершенны й   ви д ,   способствующа я   сознательном у ,   обоснованном у   выбор у   професси и  
(Антонова В.Н. Словарь справочник «Самоопределение и профориентация учащихся»).

ПРОФОРИЕНТАЦИОННА Я   ПРОГРАММ А   –   учебна я   программ а ,   нацеленна я 
н а   формировани е   представлени й   учащегос я   о б   алгоритм е   выбор а   професси и ,   изучени и  



собственны х   интересо в   и   способносте й ,   и х   учет е   пр и   построени и   индивидуальног о  
(основного и запасного) профессионального маршрута.

ПРОФЕССИОНАЛЬНО Е   СТАНОВЛЕНИ Е   –   част ь   онтогенез а   человек а ,   котора я  
охватывае т   перио д   с   начал а   формировани я   профессиональны х   намерени й   д о   окончани я  
активной профессиональной деятельности (Б.Г. Ананьев, Э.Ф. Зеер, Е.А. Климов и др.).

Профессионально е   самоопределени е   являетс я   часть ю   профессиональног о  
становления личности. 

СУБЪЕК Т   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГ О   СТАНОВЛЕНИ Я   –   инициато р   активност и ,  
челове к ,   способны й   самостоятельн о   и   осознанн о   решат ь   сво и   карьерны е   вопрос ы .   В   данно м  
контексте – личность, которая самостоятельно и осознанно осуществляет выбор профессии.

УЧАСТНИК И   ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГ О   ПРОЦЕСС А   –   лиц а ,   принимающи е  
непосредственно е   ил и   опосредованно е   участи е   в   реализаци и   комплекс а  
 психолог о - педагогически х   ме р ,   направленны х   н а   профессионально е   самоопределени е  
школьник а   ( обучающиес я ,   родител и   ( законны е   представител и ),   педагогически е   работник и ,  
работодатели, иные специалисты, включенные в профориентационный процесс).
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